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1. INTRODUCCION

Una programacion diddctica es un instrumento pedagégico para el profesor que ayuda a cumplir con
el curriculo, pero que tiene suficiente flexibilidad como para adaptarse al contexto y a las
caracteristicas del alumnado, y a su forma de ensefiar.

Este documento establece la programacién didactica del médulo de Redes Locales que se imparte en
el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, en el
centro IES lliberis de Atarfe, en la provincia de Granada.

El titulo de formacién profesional de Sistemas Microinformaticos y Redes tiene una duraciéon de 2000
horas distribuidas en mdédulos que se desarrollan durante dos cursos académicos.

Uno de los médulos incluidos en este ciclo formativo es el de Redes Locales, que tiene una duracién
de 224 horas, a impartir en el primer curso, con una frecuencia de 7 horas por semana.

1.1. Nuestro centro

El centro IES lliberis se encuentra ubicado en Atarfe, localidad de unos 19.000 habitantes.
Es un edificio antiguo, que se encuentra en buen estado.

El centro tiene una dotacién aceptable. Existiendo al menos un ordenador por cada alumno en todas
las aulas.

Existe primer y segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato de las ramas de
Humanidades y ciencias sociales, y Ciencias y tecnologia, Formacion Profesional Basica de
Informdtica y Comunicaciones, Programa Especifico de Formaciéon Profesional de Informdtica y
Comunicaciones, Formacion Profesional Basica de peluqueria, un ciclo formativo de Formacién
Profesional Inicial de Grado Superior de Animacién de actividades fisicas y deportivas, un ciclo
formativo de Formacién Profesional Inicial de Grado Medio de Guia en el Medio Natural y Tiempo
Libre. un ciclo formativo de Formacidon Profesional Inicial de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, un ciclo formativo de Formacion Profesional Inicial de Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Web, y por ultimo un ciclo formativo de Formacidn Profesional Inicial de
Grado Superior de Administracion de sistemas informaticos en red.

1.2. Nuestro entorno

El IES lliberis se encuentra situado en uno de los barrios mas desfavorecidos de la localidad de Atarfe
(Granada), cuyo nivel socioecondmico es medio/bajo debido a los estragos que ha causado la crisis
econdmica. Esta zona es especialmente preocupante ya que el nivel de desempleo supera el 40% de
la poblacién y el nimero de familias cuyos miembros estan en paro es considerablemente alto.
Atarfe es un municipio que cuenta con 19.000 habitantes aproximadamente.



1.3. Caracteristicas del alumnado

Son de la localidad o municipios cercanos.
Disparidad de edades, lo que provoca distintos niveles de conocimientos iniciales.

Los alumnos/as que se han matriculado en este ciclo provienen de es bastante heterogéneo: desde
alumnos/as que han cursado grado medio, bachillerato y en algunos casos alumnos/as que vienen de
estudiar carreras universitarias relacionadas y no relacionadas con el ciclo formativo.

1.4. Marco legal

El marco legal sobre el que se ha basado la presente programacidn didactica es el que se detalla, a
continuacion:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (LOMLOE): Es la ley educativa actual, que afecta a la ordenacion
general de la Formacion Profesional. (Sustituye a la LOMCE, que modificé la LOE).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE): Aunque modificada, mantiene la
estructura basica del sistema educativo.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

e Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas. Este es clave, ya que
define el mddulo de Redes Locales a nivel nacional, sus resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacién y contenidos.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacién Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en
Andalucia. (Regula aspectos generales de la FP en Andalucia).

® Orden de 7 de julio de 2009 (publicada en el BOJA de 25 de agosto de 2009), por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacidn académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.



e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.5. Referencia al sector productivo

El tejido empresarial que colabora y apoya la formacién de nuestro alumnado es variado: empresas,
entidades, organismos y administraciones publicas. En torno a 20 empresas del sector de la
Informatica y las Comunicaciones han firmado compromiso para colaborar en la formaciéon Dual de
nuestros alumnos.

Estas empresas se encuentran situadas a pocos kildmetros del Centro, dentro de la misma ciudad, o
en poligonos industriales de localidades colindantes a Granada.

2. OBIJETIVOS

Los objetivos nos marcan el caracter intencional de la tarea educativa, ésta es la concepcion de los
mismos en nuestro Sistema Educativo. En los objetivos planteamos lo que se pretende, lo que se
plantea con el proceso de ensefianza-aprendizaje, las intenciones educativas.

Los objetivos se plantean, en nuestro Sistema Educativo, en diferentes niveles de concrecidn:

Objetivos generales de la formacién profesional inicial u objetivos de etapa.
Objetivos generales del ciclo formativo.
Resultados de aprendizaje del mddulo profesional.

Objetivos didacticos especificos de cada unidad didactica.

De modo que cada nivel de concrecidn ha de responder a los anteriores.

2.1. Objetivos generales de etapa

La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado consiga los
resultados de aprendizaje que le permitan:

a. Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

Comprender la organizacidn y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional.

c. Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

d. Aprender por si_mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencidn de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, con especial atencion a la prevencidn de la violencia de género.

e. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.



f.  Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

g. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas
empresariales.

i. Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

j. Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2.2. Objetivos generales del ciclo formativo

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de esta etapa son los que se muestran a continuacion.
Este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos resaltados en negrita:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacidon técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacidon, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar y
configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacién, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red
local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear el
cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar vy fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad,
para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexidn con redes de area
extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y l6gicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.



j) Valorar el coste de los componentes fisicos, légicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y ldgicos, para asesorar y
asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas.

f) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacidn al proceso
global para conseguir los objetivos de la produccion.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas
del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

2.3. Competencias profesionales, personales y sociales

La formaciéon del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales personales y sociales
del Ciclo Formativo relacionadas a continuacion:

d) Replantear el cableado vy la electrénica de redes locales en pequefios entornos y su conexién con
redes de drea extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.

d) Instalar y configurar redes locales cableadas, inaldmbricas o mixtas y su conexién a redes publicas,
asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en
un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando vy
diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.



j) Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas vy
reglamentacién del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

o) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

2.4. Cualificaciones y unidades de competencia

Siguiendo el articulo 6 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, esta
programacién guarda relacién con las siguientes cualificaciones y unidades de competencia
recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Sistemas microinformaticos IFC078_2 (Real Decreto 295/2004, 20 febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segliin procedimientos
establecidos.

c) Operacién de redes departamentales IFC299 2 (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segun procedimientos
preestablecidos.

UC0955_2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local.

UC0956_2: Realizar los procesos de conexidn entre redes privadas y redes publicas.

2.5. Resultados de aprendizaje

Los objetivos del mddulo profesional se expresan en términos de resultados de aprendizaje, es decir,
las capacidades que se pretenden desarrollar en los alumnos/as como resultado de la accidn
formativa del médulo profesional.

Los resultados de aprendizaje, asi como sus correspondientes criterios de evaluacion estan
detallados en la Orden de 7 de julio de 2009, y son los siguientes:

RA1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de
entornos de aplicacién y describiendo la funcionalidad de sus componentes.

RA2. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas
de montaje.



RA3. Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estdndares de cableado y
aplicando técnicas de montaje de conectores.

RAA4. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje.

RAS5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o
software y estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.

RAG6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el montaje
y mantenimiento de redes locales.

2.6. Actividades Profesionales asociadas al Mddulo

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenfiar la funcién de instalacion
y mantenimiento de redes locales en pequefios entornos. La definicién de estas funciones incluye
aspectos como:

El montaje de las canalizaciones y el tendido de lineas para redes locales cableadas.
El montaje de los elementos de la red local.

La integracidn de los elementos de la red.

La monitorizacion de la red local.

La resolucién de incidencias fisicas y légicas de la red local.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
o El montaje de redes locales cableadas, inaldmbricas y mixtas.
o El mantenimiento de la red local.

3. CONTENIDOS

Los contenidos hacen referencia a qué ensefar y por tanto son saberes que permiten el desarrollo de
capacidades en el alumnado, siendo estos seleccionados para contribuir a su desarrollo educativo
tanto en el ambito individual como social. En esta programacion didactica se distribuyen los
contenidos del mddulo en una serie de unidades didacticas de acuerdo a unos criterios de
secuenciacién durante el curso.

3.1. Contenidos basicos

Los contenidos basicos de este mddulo aparecen en la Orden de 7 de julio de 2009, y son los
siguientes:

1. Caracterizacién de Redes Locales:
o Funciones y servicios.
Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.
Entornos de aplicacion. Redes departamentales, personales entre otras.
Tipos y estandares mas utilizados.
Elementos de red y sus funciones.

o O O O O

Medios de transmision eléctricos, épticos, ondas.



o Software para descripcién de los componentes y funcionamiento de redes de area
local.
o Topologias. Caracteristicas, ventajas e inconvenientes.

2. Despliegue del cableado:
o Interpretacion de esquemas de cableado y componentes de red.
o Sistemas de cableado estructurado.
o Identificaciéon de elementos y espacios fisicos de una red local.
m Espacios. Adecuacion y ubicacion.
m Cuartos de comunicaciones. Conexionado eléctrico y de telecomunicaciones.
m Armarios de comunicaciones. Paneles de parcheo.
m Canalizaciones. Requerimientos y calidades.
Medios de transmision (par trenzado, fibra dptica, entre otros).
Conectores y tomas de red.
Herramientas y equipos para conexionado y testeo.
Conexidn de tomas y paneles de parcheo.
Creacidn de cables. Etiquetado de identificacion.

o o0 O O O O

Recomendaciones en la instalacion del cableado.

3. Interconexion de equipos en redes locales:

o Adaptadores para red cableada.

o Dispositivos de interconexién de redes, funcidén y entornos de aplicacién.

o Adaptadores para redes inaldmbricas.

o Dispositivos de interconexién de redes inalambricas, funcién y entornos de
aplicacion.
Redes mixtas.

@)

o Utilizacién de herramientas de verificacidon de conectividad y localizacion de fallas en
la instalacidn.

4. Instalacion/configuracién de los equipos de red:
o Procedimientos de instalacién.

o Protocolos. Niveles o capas de protocolo.

o TCP/IP. Estructura. Clases IP.

o Direcciones IP. Ipv4. IPv6. Direcciones IP publicas y privadas.

o Mecanismos de enmascaramiento de subredes.

o Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.

o Configuracion basica de los dispositivos de interconexion de red cableada e
inaldmbrica.

o Seguridad basica en redes cableadas e inaldmbricas.

o VLANS, generaciones y tipos.

5. Resolucidn de incidencias de una red de area local:
o Estrategias. Parametros del rendimiento.
o Incidencias fisicas e incidencias logicas en redes locales.
o Averias frecuentes en una red de area local.



Técnicas e instrumentos de localizacidn de averias.
Monitorizacion de redes cableadas e inaldmbricas.
Herramientas de diagndstico. Comandos y programas.
Contingencias posibles al restituir el funcionamiento.
Certificacion de redes.

o O O O O O

Generacidn de informes de incidencias.

6. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:
o ldentificacidn de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

o O O O O

Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

3.2. Contenidos transversales

Educacion ambiental. La utilizacién de la informdatica en el tratamiento de grandes e ingentes
cantidades de informacion en soportes informaticos, DVD’s, discos extraibles y la utilizacidn de los
canales de comunicacién tales como Internet o la intranet de las empresas hace que podamos
transmitir todo tipo de informacién de cualquier tipo y asi ahorramos en un consumo de papel ya de
por si masificado.

Educacion del consumidor. El grado de avance de la tecnologia hace que la aparicién de cada vez
mas software y hardware para el consumo doméstico y el desarrollo del mismo provoque una
compra impulsiva de este tipo de productos, por tanto, el andlisis de las diferentes herramientas sera
fundamental para la decisién del alumno/a de que se debe comprar.

Educacion para la salud. Cuando se utilizan equipos informaticos se procura que el alumno y la
alumna conozcan una serie de normas de higiene y seguridad en el trabajo, asi como sobre las
precauciones necesarias en el empleo de los principios de la ergonomia del puesto de trabajo, para
gue cualquier trabajo frente al ordenador resulte lo mas agradable posible y no le cause ningln
problema.

Educacion para la igualdad. Desde cualquier médulo o educacidn impartidas por profesionales se
deben desarrollar una serie de conductas para fomentar la igualdad de sexo y oportunidades por
parte los alumnos/as. Algunas acciones a tomar por parte de los docentes serian formar grupos de
trabajo mixtos o no asignar actividades en funcion del sexo de los alumnos/as.

Educacion para el trabajo. Habrd que inculcarles que al igual que en su etapa escolar se deben
mantener unas normas, una vez que accedan al mundo laboral se regirdn por normas corporativas o
por la simple conducta normal de un ciudadano.

Educacion para la paz y la convivencia. Acuerdos para la utilizacién de los mismos estandares en
toda la comunidad internacional. Trabajo en armoniosa colaboracion. Respeto por las opiniones de
los demds. Aprender a escuchar.



3.3. Unidades didacticas y temporalizacion

Los contenidos bdsicos antes enumerados, se han contextualizado para adecuarse al contexto del
centro educativo, de forma que estos cubran en todo momento las necesidades de cualificacion del
tejido productivo de la zona.

Se presenta a continuacion la secuencia de unidades didacticas en que se ha estructurado el médulo
profesional y su planificacidn estimada por trimestres.

FECHA INICIO: 15 de septiembre
FECHA FIN: 29 de mayo.

PERIODO DE RECUPERACION: Del 1 al 22 de junio.

Evaluacion | Unidad Didactica Horas

UD1: Codificacidn de la informacidn. 10
UD2: Sistemas de comunicaciones. 14

a
' UD3: Arquitecturas de red. Modelo OSI y TCP/IP. 14
UD4: Capa fisica. Dispositivos de interconexion. 21
UD5: Cableado estructurado. 28
22 UD6: La capa de enlace. 15
UD7: La capa de red 21
UD8: Subnetting 21
UD9: Enrutamiento 12
UD10: Redes inaldmbricas. 14

a
’ UD11: Mantenimiento de los servicios de red. 14
UD12: Seguridad y proteccion medioambiental en el montaje de redes. 10
Formacién Dual 30
TOTAL 224

La secuenciacidon y temporalizacién de los contenidos debe ser flexible y revisable, atendiendo al
ritmo de aprendizaje del alumnado, circunstancias escolares imprevistas y las dificultades o intereses
qgue puedan surgir.



3.4. Relacion entre Unidades Didacticas y Resultados de
Aprendizaje

La siguiente tabla muestra cudl es la relacidn entre las unidades diddcticas (UD) y los resultados de

aprendizaje (RA).

ubl | uUD2 (UD3 |UD4 | UD5 | USe ub7 (uUD8 | UD9 | UD10 | UD11 | UD12

RA1

RA2

RA3

RA4

RA5

RA6

3.5. Relacion entre Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacion

Los criterios de evaluacion son los referentes de la evaluacidn y son la unidad minima evaluable. Los

marca la administracion educativa, y son susceptibles de crearse nuevos. Los marcados por la

administracion educativa tienen caracter obligatorio, vienen especificados en la Orden Orden de 7

de julio de 2009, y son los siguientes:

RA | Criterios de Evaluacion (CE)
CE1.1. Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.
CE1.2. Se han identificado los distintos tipos de redes.
CE1.3. Se han descrito los elementos de la red local y su funcion.
RAL CE1.4. Se han identificado y clasificado los medios de transmision.
CE1.5. Se ha reconocido el mapa fisico de la red local.
CE1.6. Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red local.
CE1.7. Se han reconocido las distintas topologias de red.
CE1.8. Se han identificado estructuras alternativas.
CE2.1. Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.
CE2.3. Se han identificado los distintos tipos de redes.
CE2.4. Se han diferenciado los medios de transmisidn.
RA2 | CE2.5. Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacidn y su despliegue

(categoria del cableado, espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones,
entre otros).
CE2.6. Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.




CE2.7. Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

CE2.8. Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

CE2.9. Se han probado las lineas de comunicaciéon entre las tomas de usuario y paneles de
parcheo.

CE2.10. Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.

CE2.11. Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

CE3.1. Se hainterpretado el plan de montaje ldgico de la red.
CE3.2. Se han montado los adaptadores de red en los equipos.
CE3.3. Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red.

RA3 | CE3.4. Se han montado los equipos de conmutacion en los armarios de comunicaciones.
CE3.5. Se han conectado los equipos de conmutacion a los paneles de parcheo.
CE3.6. Se ha verificado la conectividad de la instalacion.
CE3.7. Se ha trabajado con la calidad requerida.
CE4.1. Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes inaldmbricas.
CE4.2. Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes inaldmbricas.
CE4.3. Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inaldmbrico.
CE4.4. Se han configurado los modos de funcionamiento y los parametros basicos.
CE4.5. Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores
RA4 | inaldambricos.
CE4.6. Se ha instalado el software correspondiente.
CE4.7. Se han identificado los protocolos.
CE4.8. Se han configurado los parametros basicos.
CE4.9. Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad.
CE4.10. Se han creado y configurado VLANS.
CE5.1. Se han identificado incidencias y comportamientos andmalos.
CE5.2. Se ha identificado si la disfuncién es debida al hardware o al software.
CE5.3. Se han monitorizado las sefiales visuales de los dispositivos de interconexion.
RAS CE5.4. Se han verificado los protocolos de comunicaciones.
CE5.5. Se ha localizado la causa de la disfuncién.
CE5.6. Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos.
CE5.7. Se han solucionado las disfunciones software. (Configurando o reinstalando).
CE5.8. Se ha elaborado un informe de incidencias.
CE6.1. Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulaciéon de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte en
el montaje y mantenimiento de redes locales.
CE6.2. Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.
CE6.3. Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, mdquinas de corte y conformado, entre otras.
RAG CE6.4. Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de

emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las operaciones de
montaje y mantenimiento de redes locales.

CE6.5. Se ha relacionado la manipulacidn de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

CE6.6. Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
CE6.7. Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.




de prevencién de riesgos.

CE6.8. Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipo como primer factor

4. FORMACION EN LA EMPRES U ORGANISMO

EQUIPARADO

4.1. Resultados de aprendizaje impartidos en el centro o

dualizables

En la siguiente tabla queda reflejados los resultados de aprendizaje que se estudiaran en el centroy

los que se seguira su formacidn en la empresa u organismo equiparado.

Resultados de aprendizaje

En el centro

En la empresa

RA1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas
analizando las caracteristicas de entornos de aplicacion y
describiendo la funcionalidad de sus componentes.

RA2. Despliega el cableado de una red local interpretando
especificaciones y aplicando técnicas de montaje.

RA3. Interconecta equipos en redes locales cableadas
describiendo estandares de cableado y aplicando técnicas de
montaje de conectores.

RAA4. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y
aplicando técnicas de montaje.

RA5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de
los fabricantes de hardware o software y estableciendo la
relacion entre disfunciones y sus causas.

RA6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados, las
medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y
mantenimiento de redes locales.

4.2. Calendario

El alumnado de primer curso, por decisién del equipo educativo, realizard la formacién

correspondiente al resultado de aprendizaje en empresa o entidad equiparada, distribuyéndose en

uno de los dos periodos posibles:



® Primer periodo (segundo trimestre): del 4 de marzo al 27 de marzo.
e Segundo periodo (tercer trimestre): del 04 de mayo al 29 de mayo.

Durante cualquiera de los periodos asignados, el alumnado acudira de lunes a viernes en jornadas de
7 horas diarias, respetando las festividades recogidas en el calendario escolar. Este calendario esta
sujeto a las posibles modificaciones que puedan surgir a lo largo del curso escolar.

4.3. Requisitos para el periodo de formacidon en empresa u
organismo equiparado (art. 158)

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

e Tener cumplidos los dieciséis afios.
e Haber superado la formacion en prevenciéon de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacién Profesional.

4.4. Asignacion del alumnado para la formacidon en empresa u
organismo equiparado (art. 155)

En cumplimiento del art. 155 del RD 659/2023 de 18 de julio se informa sobre los criterios de
adjudicacion de empresa y condiciones. Estableciendo que la asignacién de la o las estancias en
empresa se realizarad con transparencia y objetividad.

La asignacion se realizard conjuntamente por un representante de la empresa y los representantes
del centro, en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el centro y
acordados con la empresa. Los criterios contemplardn, al menos, el rendimiento y la asistencia a las
actividades lectivas en el centro de formacion profesional, asi como las competencias personales de
cada persona en formacién, como su capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para toma de
decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.

5. METODOLOGIA

La metodologia didactica hace referencia a como ensefiar. Es como un conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones organizadas y planificadas por los docentes, de manera consciente y
reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados.

Esta metodologia serd de tipo constructivista basada en el aprendizaje significativo. El aprendizaje
significativo ocurre cuando la nueva informacién se asocia a un conocimiento previo del alumno o
alumna. De esta forma, los nuevos conocimientos se adquieren a través de la modificacidon o
sustitucion de los conocimientos previos. Para ello es fundamental basarnos en las siguientes
orientaciones:



Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Motivar al alumnado, fundamentalmente mediante el empleo porque estamos en
Formacion Profesional.

Ofrecer feedback continuo al alumnado para que sepa como va en cada momento.

Adoptar un planteamiento metodologico flexible y abierto para rectificar en caso de que
haya algo que no vaya bien.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace.

Realizar una evaluacién formativa del proceso, y en funcién de los resultados modificar la
ayuda pedagégica.

5.1. Principios metodoldgicos

Los principios metodolégicos de una metodologia constructivista enmarcados en el contexto de un
aprendizaje significativo son los siguientes:

Partir de los conocimientos previos. Los conocimientos previos sirven al alumnado como
base para la interpretacién de la nueva informacién.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos. Los nuevos conocimientos deben
estar significativamente relacionados con los que el alumnado ya sabe, de tal manera que los
nuevos contenidos puedan llegar a ser asimilados e integrados en su estructura cognitiva,
produciéndose asi un verdadero aprendizaje significativo. Siempre que los aprendizajes sean
significativos podemos asegurar aprendizajes funcionales, es decir, garantizaremos la
posibilidad de utilizar lo aprendido en las circunstancias habituales que en la vida real deban
enfrentarse.

Construir aprendizajes significativos por si solos. El alumnado podra realizar aprendizajes
significativos por si solo cuando sea capaz de “aprender a aprender”, esto es, cuando sea
capaz de adquirir una serie de habilidades y estrategias que les posibiliten futuros
aprendizajes de manera autonoma.

Entender la labor docente como mediador del aprendizaje. Siguiendo a Vygotski, la accién
educativa debe incidir en la “Zona de Desarrollo Préximo” que se establece viendo la
diferencia entre lo que el alumnado es capaz de hacer por si mismo y lo que es capaz de
hacer y aprender con ayuda de otras personas, observandolas, imitandolas, siguiendo sus
instrucciones o colaborando con ellas.

Modificar progresivamente los esquemas de conocimiento. Durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, alumnos y alumnas recibirdn informacidon que entre en alguna
contradiccidon con los conocimientos o ideas previas que poseen, para generar conflictos
cognitivos que les permitan seguir construyendo aprendizajes significativos.

A partir de los principios metodolégicos generales cudl serd la estrategia metodoldgica para este
madulo:

El proceso formativo se inicia en cada unidad con la exploracién del conocimiento previo del
alumnado, normalmente a través de discusiones en grupo, debates y lluvias de ideas. Esta
exploracion se complementa con actividades de motivacion.

Al principio de la unidad se entregara al alumno/a la documentacién suficiente o bien se
indicard dénde obtenerla.

Algo fundamental en este mddulo es aprender practicando. Utilizaremos la técnica del
“learning by doing” de forma incremental, es decir, aprender poco a poco a través de la
practica. Se realizard una explicacién breve de un concepto enlazandolo con el conocimiento



6.

previo, a continuacidn pasaremos a practicar dicho concepto, un alumno o alumna mostrara
su solucion y se debatird en la pizarra.

Una vez que se tienen ciertos conocimientos bdsicos, se pasara a la practica de ejemplos
similares al futuro mundo laboral con grupos de trabajo. Se fomentara que los alumnos y
alumnas aprendan a buscar ayuda online. Esto le sirve al alumnado para la adquisicion de
nuevos conocimientos a través de la exploracién y el estudio detallado de estos ejemplos.
Todo lo que aprenda lo podrd poner en practica en el mundo laboral a través de la Formacién
en Centros de Trabajo (FCT). Esto es algo que el profesor tendra en cuenta aungue sea un
maédulo de primer curso.

El profesor resolvera todas las dudas que puedan tener los alumnos y alumnas tanto tedricas
como practicas. Incluso si él lo considera necesario se realizardn ejercicios especificos que
aclaren los conceptos que mas cueste comprender a los alumnos.

En todo momento el profesor actuard como asesor intentando orientar las tareas de
autoaprendizaje en lugar de facilitar directamente la solucion a los problemas planteados.
Con ello se pretende conseguir que el alumno participe en la elaboracién de los procesos
gque conducen a su propio aprendizaje.

El profesor dara feedback constante a cada alumno o alumna sobre cémo esta avanzando.
Las actividades de desarrollo se completan con actividades de refuerzo y ampliacion para el
alumnado con necesidades educativas especificas.

EVALUACION

La orden mas reciente y relevante que regula la evaluacion de la Formacion Profesional en Andalucia,

especialmente para adaptarse a la nueva ley de FP (LOMLOE), es la Orden de 18 de septiembre de

2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacién vy titulacién académica del

alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se va a evaluar el nivel de logro de los Resultados de Aprendizaje (RA) a través de los Criterios de

Evaluacion (CE) y de las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo (CPPS) durante

todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante técnicas e instrumentos de evaluacidon que nos

permiten valorar el logro de los RA a través de los CE y los CPPS. Es una evaluacidn continua.

Por lo tanto, la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera:

continua: consiste la recogida de informacidn durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera sobre el aprendizaje de los estudiantes, asi como la
intervencidn docente, con el propdsito de tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

formativa: consiste en utilizar la informacidon recopilada sobre si los alumnos estan
asimilando los conceptos para ir formando e informando a los estudiantes sobre su evolucién
de forma que todo suma, no resta. Es una guia valiosa para los alumnos ya que puede
ayudarles a mejorar su rendimiento.

integradora: consiste en trabajar por la inclusidon de estudiantes que presenten necesidades
educativas especiales o dificultades especificas del aprendizaje, ya que no todos los
estudiantes llegan con las mismas aptitudes o capacidades de aprendizaje.



e diferenciada: consiste en atender a la diversidad en el aula adaptando las evaluaciones a las
necesidades y circunstancias especiales de los alumnos que presenten necesidades
educativas especiales o dificultades especificas del aprendizaje.

e criterial: consiste en basarse en los criterios de evaluacidén para cada uno de los resultados
de aprendizaje en las unidades diddacticas del modulo.

e modular: consiste en realizar la evaluacion en varias fases:

o Evaluacion inicial o diagndstica: en la que se pretende detectar las competencias y
conocimientos previos del alumnado, con el fin de ajustar la programacion de las
unidades correspondientes. También detecta las necesidades especificas dentro del
grupo y nos permite una mejor organizacién de las tareas.

No conlleva calificacion.

o Dos sesiones de evaluacion parcial: sirven como fase de analisis y recogida de
informacion. Pretende comprobar el progreso de cada alumno y la deteccion de
dificultades de aprendizaje en cada una de las unidades didacticas, con la posibilidad
de establecer las medidas correctoras oportunas, como la modificacion de la
programacién con actividades de refuerzo, cambio de la metodologia, etc.

o Evaluacion final: sirve para valorar resultados de aprendizaje una vez finalizado el
curso.

En relacién a la Prevencidon de Riesgos Laborales (PRL), se evaluard y calificara la adquisicion de
competencias relativas a los riesgos especificos de PRL con "Superado" o "No superado” en la sesion
de evaluacion parcial anterior a la incorporacién a la Formacidn en Empresa. Esto es un requisito
para acceder a la fase de formacion en empresa.

6.1. Instrumentos de evaluacidon

Se emplean diversas técnicas e instrumentos con el fin de conocer y valorar si el alumnado adquiere
las competencias profesionales evidenciadas en los criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacidon son los referentes de la comprobacién del aprendizaje del alumnado,
siendo en ellos donde recae la calificacion emitida. Los porcentajes de calificacidon se aplican de
manera ponderada al final de cada periodo de aprendizaje. La asociacion de los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje, con los instrumentos de evaluacién y con los criterios de
calificacién se realiza a través de férmulas, que permiten la evaluacidn continua.

Se evaluaran a través de:

ejercicios individuales escritos u orales,
notas de clase (actividades, practicas, exposicidon de algln trabajo de forma oral),
observacion directa,

trabajos de ampliacidn propuestos a lo largo del curso.



La evaluacién engloba muchos aspectos en los que estan presentes tanto el alumnado como su
entorno. Se tendran en cuenta los siguientes puntos:

Puntualidad y asistencia

Realizacién de tareas en clase y colaboracién con los comparieros y el profesor.
Realizacién de tareas en grupo en armonia

Atencion y esfuerzo

Interés y participacién

6.2. Calificacion

Segln la Orden de 18 de septiembre de 2025, la calificacién de los mddulos profesionales sera
numérica, entre 1 y 10, sin decimales. Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores
a 5 puntos.

Se debe calificar lo siguiente:

e Instrumentos de evaluacion. Se pueden calificar con escala numérica o con escala libre (mas
cualitativa) utilizando rubricas. Algun ejemplo de escala libre seria: apto, no apto, necesita
mejorar, progresa adecuadamente ... En este contexto, una rubrica consiste en anotaciones
en un papel aparte del instrumento que se esta evaluando. El instrumento calificado se
entregara al alumnado sin anotaciones y con la nota correspondiente.

o Unidades didacticas. Cada unidad didactica lleva una nota que debe ser numérica. Una
unidad diddactica se califica por el peso ponderado de cada una de las actividades. La
ponderacién normalmente va asociada al nimero de horas dedicadas a la actividad. Las
actividades deben realizarse en la clase. Aunque la asistencia a clase no es obligatoria, la
aplicacion del proceso de evaluacion continua a los alumnos y alumnas requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas.

o Trimestres. Cada trimestre también llevard una nota numérica que consiste en la media
ponderada de las unidades diddacticas. La nota del trimestre es meramente informativa y no
presupone en ningun caso la superacidn de ningun resultado de aprendizaje.

e Evaluacidn final. La evaluacion final también llevara una nota numérica que consiste en la
media ponderada de los resultados de aprendizaje. La nota de la evaluacién final es la nota
real del curso. Las notas anteriores son meramente informativas porque los resultados de
aprendizaje se califican al final de curso cuando ya se ha ensefiado toda la materia.

El 32 trimestre termina en mayo, y es cuando finalmente tenemos la nota de los tres trimestres. Pero
la calificacidn final del curso se entrega en la evaluacion final, en junio, cuando ya se ha terminado
el ultimo periodo de recuperacion. En la evaluacién final hay que comprobar si se han superado
todos los resultados de aprendizaje.



Todos los resultados de aprendizaje marcados para la administracion educativa deben estar
superados para poder calcular la nota final. El alumno o alumna estara suspenso si no ha superado
alguno de estos resultados de aprendizaje.

Para calcular la calificacién final se utilizard una hoja de calculo donde se reflejardan todas las
actividades, los instrumentos de evaluacién, los criterios de evaluacién y los resultados de
aprendizaje por cada unidad didactica.

La calificacion final del curso usaremos sera la media ponderada de los 6 RA:

6

Cﬁnal = El PesoRA X CalificacionRAi

Para proveer al alumnado de una calificacidn orientativa al finalizar cada trimestre, se utilizara la
misma férmula mediante medias ponderadas segun el peso de cada Unidad Didactica en el trimestre
(dichos pesos se obtienen a partir de los pesos de los RA y CE que se trabajan dentro de la unidad).

Los pesos de los distintos resultados de aprendizaje:

RA1l RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 Total

Peso en la nota final 17% 17% 17% 17% 17% 15% 100%

La nota del médulo sera la obtenida de aplicar los porcentajes especificados en la tabla anterior.

Para poder realizar la media ponderada es imprescindible haber superado todas las pruebas
escritas y/o practicas (al menos con una nota de 4) para cada una de las unidades didacticas de la
evaluacién correspondiente y tener superadas todas las practicas individuales.

Se informara a los alumnos del calendario establecido para la entrega de practicas y realizacion de
pruebas especificas. En cualquier caso, tras cada unidad temadtica se realizard una prueba, que
dependera del contenido de cada unidad.

También se informara a los alumnos del tipo de prueba a realizar (preguntas a desarrollar, preguntas
cortas, test, ejercicios, o mezcla de los anteriores, etc.).

Se trabajard con el alumnado la correccidon de las pruebas especificas realizadas, asi como los
ejercicios realizados en clase, para que ellos identifiquen sus errores. Eso no impedird la revisién
individual con el profesor de las pruebas que el alumno considere y el profesor podra también
solicitar al alumnado la comprobacién y defensa de los ejercicios propuestos en las pruebas practicas
y escritas.

Se guardaran las pruebas realizadas por los alumnos y los trabajos entregados hasta el mes de
septiembre para atender posibles reclamaciones.

El alumno que no supere el mddulo por el método de la evaluacién continua podrd recuperarlo
mediante un examen final de todos los contenidos vistos.



6.3. Evaluacidn de la formacion dual en empresa

La evaluacion de la formacién dual en empresa del alumnado debe realizarse teniendo en cuenta
tanto la informacion aportada por el tutor laboral como la observacién directa realizada por el
profesor de seguimiento, asi como la documentacion que el alumno debe ir rellenando, como el
diario de practicas.

El tutor laboral ademas de transmitir informacién sobre el alumno al profesor responsable de su
seguimiento en las diferentes visitas y reuniones que se realicen, debera cumplimentar un informe al
final de la fase de formacion dual en empresa. Este informe constituye un instrumento de evaluacion
fundamental, ya que recoge la valoracion de la evolucion del alumno en su puesto de trabajo real,
ademas de valorar aspectos como la puntualidad y asistencia, la integracidn en el equipo, la actitud
hacia el aprendizaje, la autonomia en la ejecucidon de tareas, el cumplimiento de normas de
seguridad y calidad, asi como la adquisicion de competencias técnicas propias de la profesion y
soft-skills.

Por otro lado, la observacion del profesor de seguimiento permite contrastar y complementar la
informacion ofrecida por la empresa. A través de las visitas periddicas al centro de trabajo y del
contacto tanto con el alumno como con el tutor laboral, el profesor puede evaluar la implicacion del
estudiante, el grado de adecuacion de las tareas desarrolladas a las actividades formativas
establecidas en el plan de formacidn inicial y la progresidon en la adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo.

La calificacién final surge, por tanto, de la ponderacién conjunta de ambas fuentes de informacion: la
valoracién objetiva y continua del tutor laboral mediante el cuestionario, y la valoracién académica y
pedagdgica del profesor de seguimiento. De este modo, se garantiza una evaluacion integral, justa y
coherente con los objetivos formativos del médulo de Formacién en Centros de Trabajo. Esta
calificacién se ajustara a la ponderacién de los RAs dualizados.

6.4. Pérdida de evaluacion continua

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, la
evaluacion continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el
centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el
80 por ciento de la duracidn total del mdédulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua, el alumnado tendrd derecho a la realizacién
de una prueba objetiva, conforme a los criterios de evaluacidn que estén asociados a los resultados
de aprendizaje no superados.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios
que garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,



utilizando para ello el modelo establecido en el Anexo | de la Orden de 18 de septiembre de 2025,
por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacién académica del alumnado
gue cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. Dicha notificacion debera efectuarse por el profesorado que ejerza la
tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccién del centro. En caso del alumnado
menor de edad, la notificacidn se realizara a sus representantes legales.

6.5. Convocatorias

Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado matriculado en Ciclos Formativos (Grado
D) dispone de un maximo de cuatro convocatorias para superar cada modulo profesional.

Para el computo de las convocatorias se tiene en cuenta que la presentacidon a las pruebas de
evaluacion final o no presentarse a la segunda convocatoria oficial de cada curso consume
convocatoria. Las renuncias solicitadas y aceptadas no consumen convocatoria.

6.6. Criterios de promocion

Para el paso de 12 a 22 se debe tener en cuenta lo siguiente:

® Se promociona a 22 curso incluso con médulos no superados.

e Elalumnado promociona siempre que la carga horaria de los médulos no superados no
supere el 50% del horario total del primer curso.

e Las decisiones de promocion, al igual que el resto de decisiones de evaluacién, se toman por
consenso del equipo docente y, si no es posible, por mayoria simple, decidiendo el voto de
calidad del tutor o tutora.

6.7. Recuperacion

La recuperacién se concibe dentro del mismo proceso de evaluacién como un mecanismo para
corregir las posibles carencias del aprendizaje.

Lo que se recupera son los resultados de aprendizaje.

El alumnado que no haya podido participar en actividades evaluables a lo largo del curso por
encontrarse ausente con motivos debidamente justificados, tendra la opcién de volver a ser evaluado
de los CE relacionados con las mismas. Siempre que el calendario y el ritmo de clase lo permita, se
podran llevar a cabo actividades evaluables de recuperacién de manera aislada para este alumnado.

Para el alumnado que no haya superado todos los RA se podran disefiar actividades de recuperacién
parciales a lo largo del curso, siempre que el calendario y el ritmo de clase lo permita.

Con respecto al periodo lectivo de junio, el alumnado que tenga moddulos profesionales no
superados, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase.



En el caso de la recuperacién, en este periodo de junio se informard al alumnado que no haya
superado el médulo profesional en las evaluaciones parciales de aquellos RA que no ha superado y
debe recuperar. Se establecerdn actividades de recuperacion de distinta naturaleza, de asistencia
obligatoria, para calificar todos los RA pendientes de recuperar.

La calificacidon de estos se afiadird a la de aquellos que estuviesen superados, y se obtendra la
calificacidn final de igual manera que en las evaluaciones parciales, teniendo en cuenta la calificacién
de todos los RA.

En el caso de la mejora de la calificacion, en este periodo de junio el alumnado que lo desee podra
participar en las actividades que el profesor determine. Estas actividades contemplaran todos los RA
del mddulo profesional, y seran de asistencia obligatoria.

El conjunto de pruebas de recuperacion se realizard en dos momentos:

e Al final de cada trimestre se realizard una prueba tedrico/practica de los contenidos no
superados en dicho trimestre. Si_el alumno no aprobase las partes suspensas en la

recuperacion trimestral, deberd recuperarlas en el periodo de recuperacién de junio.
e Durante el periodo de recuperacion, en el mes de junio, como se ha explicado

anteriormente.

7. ATENCION A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

El sistema educativo debe dar respuesta a las necesidades educativas de un colectivo de alumnosy
alumnas muy heterogéneo con diversas situaciones socioculturales, capacidades (fisicas, psiquicas y
sensoriales), intereses y motivaciones.

Esta diversidad se manifiesta en diversos ambitos, todos ellos interrelacionados y que tendremos en
cuenta:

La capacidad para aprender
Motivacion por aprender
Intereses personales

Estilos de aprendizaje

Dificultades de ciertos alumnos
Como medidas generales, establecemos las siguientes:

e No habra adaptaciones significativas y el proceso y criterios de evaluacién seran los mismos
gue para cualquier otro alumno.

® (Cada alumno recibe un trato personalizado, pues en la realizacion de las practicas va a recibir
ayuda por parte del profesor segln las necesidades del alumno en concreto, ya que el/la
profesor/a atiende de forma personalizada a cada alumno.



Todas las estrategias aqui sefaladas pueden ser utilizadas en las diferentes unidades didacticas y se

concretaran y especificardn en funcion del tipo de alumnado que lo requiera y de las posibilidades de

actuacion y flexibilidad de la Unidad Didactica.

Dificultades en el aprendizaje. Aquellos alumnos y alumnas con un menor ritmo de
aprendizaje y con necesidad de reforzar los contenidos, realizaran actividades de refuerzo,
con las que se intenta reducir la diferencia de nivel con el resto del grupo y tienen el objetivo
de corregir esas dificultades a largo o medio plazo. También recibirdn una atencién mas
personalizada a través de las tutorias.

Altas capacidades. A los alumnos que por su capacidad o por su experiencia tengan un nivel
claramente superior al resto de la clase se le propondran actividades especificas de
ampliacion como nuevos ejercicios y retos de un tema consensuado con ellos, y podran
ayudar a otros compaiieros en clase.

Incorporacion tardia al ciclo: En esta situacidn, se hace necesario establecer un plan de
trabajo paralelo, para este grupo de alumnado, que facilite su incorporacién al desarrollo
normal de las clases y sitde al alumno/a al mismo nivel que sus compafieros y compafieras.
En este sentido, se planteard la realizacion de aquellas actividades, pruebas, etc. que haya
realizado el grupo de referencia a la incorporacion del alumno o alumna. Este plan de trabajo
deberd considerar la especial situacién del alumno.

Necesidades educativas especiales: En determinados casos pueden también requerirse
apoyos y atenciones educativas especiales derivadas de la discapacidad fisica o intelectual de
algln alumno o alumna. Estas medidas o adaptaciones curriculares se deben establecer en
funcién del caso concreto, siguiendo los criterios del departamento de orientacidn del
centro. De forma general podemos destacar tres principios que deben guiar la atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales: la calidad, la igualdad de trato vy
oportunidades vy la flexibilidad.

Problemas de comprensién oral y escrita, y que no dominen la lengua. Ademas de contar
con el asesoramiento de los miembros del departamento de orientacion del centro, se
pueden realizar las siguientes estrategias de intervencidn:
o Dar explicaciones claras, adecuar el vocabulario cuando sea posible.
o Utilizar una presentacién mas minuciosa de las actividades, combinando diferentes
canales sensoriales y redundando en la presentacidn de los contenidos.
o Tratar de establecer relaciones entre unos aprendizajes y otros de modo que faciliten
su generalizacion.
o Partir de lo concreto para inferir reglas y de lo simple a lo complejo.
Tratar de favorecer la comunicacién y la integracidon del alumnado a través del
trabajo en pequenos grupos.
o Utilizar recursos diddcticos variados como libros de texto, folletos, prensa,
fotografias, videos, diapositivas, Internet.
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